
Критерии  оценки эффективности (качества) работы руководителя  
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Самарской области  

«Кинель-Черкасский сельскохозяйственный техникум»  
Рябова Анатолия Алексеевича  за 2017год.  

№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
1. Эффективность процесса обучения 

1.1.  Динамика успеваемости 
обучающихся очной формы 
обучения: снижение – (-1) балл, 
увеличение – 1 балл  

2015/2016 уч.г. 92,5_%успеваемости 
 

2016/2017 уч.г. _89__% успеваемости 

-1 1 

1.2. Отсутствие неуспевающих 
выпускников по результатам 
итоговой государственной 
аттестации – 2 балла 

По итогам 2016/2017  0 уч.г. 
_117__ выпускников 

2 2 

1.3.  Количество выпускников, 
получивших дипломы с отличием: 
наличие – 1 балл; более 5 % от 
общего числа выпускников – 2 
балла 

2016/2017 уч.г. 9_выпускников 
Всего кол-во 117 

выпускников 
7,6%  

 

2 2 

1.4.  Количество обучающихся, ставших 
победителями или 
призерами конкурсов 
профессионального мастерства:  
наличие на уровне области – 1 балл; 
3 и более человек на уровне области 
– 2 балла, наличие на 
межрегиональном и всероссийском 

За 2017г. 
 

Область 3  уч-ся 
 

Межрегиональный, всероссийский, 
международный уровни __1_  уч-ся 

3 4 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
уровне – 3 балла, наличие на 
международном уровне – 4 балла 

1.5.  Участие обучающихся в научно-
практических конференциях: на 
уровне области– 1 балл; на 
всероссийском и международном 
уровне – 2 балла 

За 2017г. 
 

На международном -3 

2 2 

1.6. Доля выпускников очной формы 
обучения, трудоустроившихся в 
течении одного года после 
окончания  обучения по полученной 
специальности (профессии) от 
общей численности выпускников 
очной формы обучения : от 50 до 70 
% – 1 балл, свыше 70 % – 2 балла 

За 2017г. 
27,7 % 

0 2 

Итого  
 
 
 
 

8 13 
 

2.   Эффективность воспитательной работы 
2.1. Число несовершеннолетних 

обучающихся, поставленных на 
учёт в комиссии по делам 
несовершеннолетних в период 
обучения в образовательном 

2015/2016 уч.г. _3___ обучающихся 
2016/2017уч.г.  _3___ обучающихся 

Приложение: справка из комиссии по делам 
несовершеннолетних 

0 2 



 3

№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
учреждении: отсутствие – 2 балла; 
снижение – 1 балл, повышение – (-
1) балл 

2.2. Наличие в образовательном 
учреждении молодежных 
объединений или организаций (при 
наличии локального 
акта) – 1 балл  

Приложение: копия локального акта 
Положение о работе волонтерской команды 

«Альтернатива» 

1 1 

2.3  Наличие ученического 
(студенческого) органа 
самоуправления, установленного 
уставом учреждения, – 
1 балл 
 
 
 
 
 

нет 0 1 

2.4.  Количество обучающихся (в 
личном первенстве) и/или 
команд, ставших победителями или 
призерами спортивных 
соревнований, конкурсов, 
фестивалей и др. (за исключением 
конкурсов профессионального 
мастерства и научно-практических 

За 2017г. 
 

«Образовательный округ» _52_ уч-ся 
 

Область __12__ уч-ся 
 

«Зональный», всероссийский, международный 
уровни _9__уч-ся 

2 2 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
конференций): на уровне 
«образовательного округа» – 1 балл; 
более 3 на уровне 
«образовательного округа» – 1,5 
балла; на уровне области – 1,5 
балла; 3 и более на уровне области 
– 2 балла; на всероссийском или 
международном уровне – 2 балла  

Приложение: список уч-ся и ксерокопии 
подтверждающих документов  

2.5. Доля обучающихся очной формы 
обучения, не посещающих учебные 
занятия по неуважительным 
причинам более 1 месяца, от 
общего числа обучающихся: 1 % и 
более – (-2) балла. 

 
За 2017г.__0__ уч-ся 

0 0 

2.6.  Организация деятельности СМИ 
образовательного учреждения 
(баллы могут суммироваться): 
наличие газеты (тиражируемой), 
выходящей не реже 1 раза в месяц, 
– 1 балл; наличие телестудии – 1 
балл  

Приложение: Да 
Газета Резонанс 

1 2 

2.7. Результаты участия обучающихся в 
социальных проектах: участие в 
социальных проектах – 1 балл, 
победы в областных конкурсах – 1,5 
балла; победы на всероссийских 

В 2017 году  
1.Диплом 1 место в региональной научной 

конференции  
2.социальный проект «Подари радость детям» 

1,5 2 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
или международных конкурсах – 2 
балла 

Итого  5,5 10 
 
 
 
 
 
 

3.   Эффективность использования современных технологий 
в образовательном процессе и деятельности учреждения 

3.1.  Распространение педагогического 
опыта учреждения в 
профессиональном сообществе 
через проведение семинаров, 
конференций, организованных 
самим образовательным 
учреждением: на муниципальном 
уровне или на уровне 
«образовательного округа» – 1 балл; 
на областном уровне – 2 балла; на 
российском или международном 
уровне – 4 балла 

 
За 2017 г. 

Региональная научно-практическая конференция «Моя 
профессиональная траектория!» 

 

2  4 

3.2.  Наличие достижений (награды, 
гранты) у педагогического 
коллектива (индивидуальные и/или 

За 2017 г. 
На международном уровне -3 

3 3 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
коллективные) по внедрению в 
практику современных 
образовательных технологий: на 
уровне «образовательного округа» – 
1 балл;   на уровне области – 2 
балла; на российском или 
международном уровне – 3 балла 

3.3.  Наличие сайта образовательного 
учреждения, обновляемого не реже 
1 раза в месяц, – 3 балл 

Да 
www.kcsht.ru 

 

3 3 

3.4.  Доля учебных кабинетов, 
оборудованных компьютером для 
работы преподавателя на уроке: от 
25 до 30% – 1 балл; 30% и выше – 2 
балла 

38 %__ 
1.Кабинет «Информатика» 2.Кабинет «Информатики и 
информационных технологий в профессиональной 
деятельности»  
3.Кабинет «Сельскохозяйственные и мелиоративные 
машины» 4.Кабинет «Автоматизированная обработка 
землеустроительной информации»  
5.Ноутбуки в количестве 8 штук для работы преподавателей 
на уроках.  

 

2 2 

3.5. Наличие публикаций руководителя 
по распространению 
педагогического опыта учреждения 
в профессиональном сообществе 

2016г. 
1.газета Трудовая жизнь  № 56 от26.07.2017г. 
2.газета Трудовая жизнь № 100 от 27.12.2017г.  
 

2 2 

Итого 
 
 

 12 14 

4.   Эффективность обеспечения доступности качественного образования 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
4.1.  Изменение доли учащихся по 

окончании учебного года 
от их общего числа в начале 
учебного года: сохранение 
контингента (0%) – 3 балла, 
уменьшение от 1 до 3% - 2 балла, 
уменьшение от 3 до 5% – 1 балл 

2017г. _490 уч-ся  
(по основным образовательным программам 

всех форм обучения) 
 

2017г. 489_ уч-ся  
(по основным образовательным программам 

всех форм обучения) 

2 3 

4.2. Организация на базе учреждения 
курсов в рамках предпрофильной 
подготовки учащихся 9-х классов 
общеобразовательных школ для 
учащихся учреждений, 
расположенных в городской 
местности, охватом от 50 до 100 
учащихся-1 балл, 100 и более 
учащихся – 2 балла, для учащихся 
учреждений расположенных в 
сельской местности, с охватом от 20 
до 50 учащихся -1 балл, 50 и более 
учащихся -2 балла   

2017г. 
нет 

0 2 

4.3. Организация на базе учреждения 
профильных (элективных) курсов в 
рамках профильного обучения для 
учащихся 10-11 классов 
общеобразовательных школ для 
учащихся учреждений 

2017г. 
нет 

0 2 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
расположенных в городской 
местности, охватом от 50 до 100 
учащихся-1 балл 100 и более-2 
балла, для учащихся учреждений, 
расположенных в сельской 
местности, с охватом от 20 до 50 
учащихся -1 балл, 50 и более 
учащихся – 2 балла 

4.4. Доля студентов, обеспеченных 
общежитием, из числа 
нуждающихся в общежитии: свыше 
80 % – 1 балл, 100 % – 2 балла 

100% 2 2 

Итого  4 9 
5.   Эффективность управленческой деятельности 

5.1.  Выполнение государственного 
регионального задания 
(контрольных цифр приема 
обучающихся) на подготовку 
квалифицированных рабочих и 
специалистов – 5 баллов 

В 2017 году 
100%  

 

5 5 

5.2.  Организация обучения граждан с 
полным возмещением затрат по 
основным профессиональным 
образовательным программам (% от 
контингента обучающихся, 
осваивающих основные 

 
За 2016/2017 уч.г. 

 
 _нет____% 

0 2 



 9

№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
профессиональные 
образовательные программы за счет 
средств областного бюджета): от 
5% до 10% – 1 балл; от 10% и более 
– 2 балла  

5.3.  Введение в отчетном периоде 
новых профессий (специальностей), 
востребованных на региональном 
рынке труда: 1 балл за каждую 
(всего – не более 3 баллов) 

За 2017г. 
 

0 3 

5.4.  Наличие действующей программы 
развития (срок действия – не менее 
3-х лет), согласованной с органом 
самоуправления образовательного 
учреждения, – 2 балл 

Копия программы развития  на 2015-2020гг., отчет о ее выполнении 
в 2015г.  2 2 

5.5.  Наличие органа общественного 
участия в управлении учреждением 
профессионального образования – 1 
балл 

Приложение:  ксерокопия раздела Устава ОУ «Управление 
образовательным учреждением»  

1 1 

5.6.  Доля выпускников очной формы 
обучения, прошедших 
производственную практику на 
предприятиях, с которыми 
образовательным учреждением 
заключены долгосрочные (более 1 
года) соглашения (договоры), от 

За 2017 год  
40% 

1 3 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
общего числа выпускников очной 
формы обучения: от 30% до 50% – 1 
балл, от 50 % до 70% – 2 балла, 70 
% и более – 3 балла 

5.7.  Обучение руководителя в отчетном 
году на курсах повышения 
квалификации (в том числе 
прохождение стажировки) в объеме 
не менее 72 часов 2 балла  

В 2017г. 
нет 

0 2 

5.8.  Наличие позитивных материалов в 
СМИ о деятельности учреждения: 
на уровне «образовательного 
округа» – 1 балл, на уровне области 
– 2 балла; на федеральном уровне – 
3 балла 

За 2017г. 
1.Видеоролик Редакция ТРК «Отрадный» размещение 
информации на телевидении 05.09.2017г.  
2.Объявление в газете ОАО «Информационно-издательский 
центр» 25.08.2017г. 
3. Объявление в газете ОАО «Информационно-издательский 
центр» 28.07.2017г. 
4.Статьи в Газете Трудовая жизнь «Волонтеры СХТ в Крыму 
августа 2017г., Молодежь штурмует «Форд Боряд» 
25.10.2017г., Самара Подвиг октябрь 2017г.,  Сто добрых дел 
октябрь 2017г.  
 

2 3 

5.9.  Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических 
работников и мастеров 
производственного обучения к 
среднемесячной заработной плате в 
Самарской области: от 90% до 
100%- 2 балла, свыше 100% - 4 
балла   

В 2017 г. 
 

95,5% 

2 4 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
5.10. Участие руководителя 

образовательного учреждения, 
заместителя руководителя 
образовательного учреждения   в 
составе экспертных (рабочих и т.п.) 
групп: на уровне «образовательного 
округа» – 1 балл; на региональном 
уровне и выше – 2 балла 

В 2017 г. 
Директор Учреждения Рябов Анатолий Алексеевич  

1 2 

5.11. Отсутствие обоснованных 
обращений обучающихся, 
родителей, педагогов по поводу 
конфликтных ситуаций – 2 балл 

За 2017 г. 
Нет обращений 

2 2 

5.12. Реализация дополнительных 
профессиональных 
образовательных программ: от 5 до 
7 программ – 1 балл, более 7 
программ – 2 балла 

За 2017 г. -   да 
1.Тракторист категории «В» 
2.Тракторист категории «С» 
3.Тракторист категории «Д» 
4.Тракторист категории «Е» 
5.Водитель внедорожных мототранспортных средств категория А1  

1 2 

5.13. Наличие публичного отчета о 
деятельности образовательного 
учреждения (включая информацию 
о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных 
средств) за прошедший учебный 
год в сети Интернет –  
2 балл 

Да 
www.kcsht.u 

  

2 2 

Итого  19 33 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
6.   Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность участников образовательного процесса 
6.1.  Наличие у образовательного 

учреждения программы, 
пропагандирующей здоровый образ 
жизни, – 1 балл 

  
Приложение:  информационно-аналитическая 

справка о реализации программы 

1 1 

6.2.  Доля внебюджетных средств, 
направленных на укрепление 
здоровья участников 
образовательного процесса, – 0,5 
балла за каждые 5% (не более 2-х 
баллов) 

 
В 2017 г._5,1_ __% 

1.Ремонт помещений -78256,08 
2.стирка белья – 6260,68 
3.САНминимум-15740,72  
4.контентная фильтрация-3000,00 
Итого:2008735,59 
 

0,5 2 

6.3.  Отсутствие предписаний, 
замечаний и обоснованных жалоб в 
части организации охраны жизни и 
здоровья обучающихся и 
сотрудников, не связанных с 
капитальным  вложением средств, – 
2 балл 

За 2017 г. 
 

Нет предписаний 

2 2 

6.4.  Отсутствие травматизма среди 
обучающихся и работников 
учреждения во время 
образовательного процесса – 1балл  

За 2017 г. 
нет 

 

1 1 

6.5. Наличие предписаний, замечаний и 
обоснованных жалоб по 
организации горячего питания – (-3)  

За 2017 г. 
Нет предписаний 

0 0 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
6.6. Организация питания 

обучающихся: от 60% до 80% - 1 
балл, свыше 80% - 2 балла   

63% 1 2 

Итого  5,5 8 
7.   Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

7.1.  Доля педагогических работников, 
прошедших обучение на курсах 
повышения квалификации в объеме 
не менее 72 часов от общего числа 
педагогических работников: от 20% 
до 30% – 1 балл; 30% и более – 2 
балла 

Педагогический персонал всего 29 
Прошли курсы 15 

 51,7% 
 

2 2 

7.2.  Доля уволившихся педагогических 
работников по собственному 
желанию составляет 10 % и более 
(за исключением лиц пенсионного 
возраста) – (-1) балл 

За 2017 год 
0 человек 0% 

 

0 0 

7.3. Доля педагогических работников со 
стажем работы до 5 лет в общей 
численности педагогических 
работников образовательного 
учреждения – от 10 до 15 % – 1 
балл, свыше 15 % – 2 балла 

Всего педагогических работников 29 
Со стажем до 5 лет- 3     10,3 %% 

1 2 

7.4.  Результативность участия 
педагогических работников в 
конкурсах профессионального 

За 2017г. 
Областной уровень участие -2 
Международный участие -5 
 

1,5 2 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
мастерства: участие на 
муниципальном уровне 1 балл, 
областном уровне – 1,5 балла, 
наличие победителей областном 
уровне и выше – 2 балла 

7.5.  Доля обучающихся, обеспеченных 
учебниками из фондов 
образовательного учреждения: от 
80% до 90% – 1 балл; 90% и выше – 
2 балла 

В 2017 г. ___93___% обучающихся полностью 
обеспеченных учебниками из фондов 

образовательного учреждения 

2 2 

7.6.  Количество компьютеров в 
свободном доступе медиатеки 
образовательного учреждения – от 5 
до 10 – 0,5 баллов, более 10 – 1 балл 

12 компьютеров 1 1 

7.7.  Организация на базе 
образовательного учреждения 
конкурсов: областных – 2 балл, 
всероссийских и международных – 
3 балла 

Региональный этап всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства обучающихся по 

специальности СПО 35.02.07. Механизация 
сельского хозяйства    

3 3 

7.8. Наличие кредиторских 
задолженностей и остатков средств 
на счетах учреждения на конец 
календарного года – (-1) балл 

2017г.  
нет 

0 0 

7.9 Отсутствие замечаний по итогам 
ревизий и других проверок по 
вопросам финансово-хозяйственной 

2017год  
Нет замечаний 

1 1 
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№ 
п/п Критерий оценивания 

Значения по критерию Количество 
набранных 

баллов 

Максималь
ное кол-во 

баллов 
деятельности – 1 балл 

7.10 Рост доли внебюджетных средств 
(за исключением аренды 
имущества) в общем объеме 
средств финансирования по 
сравнению с предыдущем годом: до 
5%- 2 балла до 10% - 3 балла, 
свыше 10%- 4 балла  

В 2016 году 7,06%; в 2017 году 4,55% 
- 35,5% 

 

0 4 

Итого  11,5 17 
ВСЕГО  65,5 104 

 
 


